
編號 機關 題目

1 秀傳醫療體系 日間照顧中心BSC策略佈局－運用商業模式創造顧客價值

2 衛生福利部桃園醫院 門診流程團隊運用平衡計分卡提昇團隊服務績效

編號 機關 題目

A－1 臺北市中山區健康服務中心 基層公共衛生機構運用平衡計分卡提升價值競爭力-推動高齡友善健康照護成效

A－2 鹿港基督教醫院 運用平衡計分卡提升醫院經營成效-以鹿港基督教醫院為例

A－3 臺北市立聯合醫院院本部 提升價值競爭力-成為社區醫療的領航者

A－4 臺北市立聯合醫院仁愛院區 整合社區居家醫療，再創醫療照護新價值

A－5 臺北市立聯合醫院中興院區 運用平衡計分卡提升價值競爭力—以病人為中心之社區照護

A－6 臺北市立聯合醫院和平婦幼院區 運用平衡計分卡提升價值競爭力

A－7 臺北市立聯合醫院陽明院區 以策略地圖、平衡計分卡作為醫院全面管理之成果

A－8 臺北市立聯合醫院忠孝院區 糖尿病整合照護－再創品牌特色與價值

A－9 臺北市立聯合醫院松德院區 建構策略核心組織

A－10 臺北市立聯合醫院林中昆院區 策略核心組織之建構
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A－11 秀傳醫療體系 日間照顧中心BSC策略佈局－運用商業模式創造顧客價值

B-1 大千綜合醫院 運用平衡計分卡精實門診化療給藥作業效益

B-2 臺北市大安區健康服務中心 銀光閃耀悠活長青～跨越生命歷程的公共衛生介入措施計畫

B-3 臺北市大安區健康服務中心 建構健康安全環境，防疫零死角

B-4 臺北市大安區健康服務中心 無菸環境好健康  檢舉稽查零時差

B-5 臺北市大安區健康服務中心 精實防癌顧健康～從策略地圖、平衡計分卡到精實管理的公共衛生介入措施計畫

B-6 臺北市大安區健康服務中心 借力使力，擴大參與，提升競爭力 配合平衡計分卡推動之志工運用績效成果

B-7 臺北市大安區健康服務中心 腹愁者聯盟～體重控制介入計畫 以平衡計分卡運用於社區健康生活型態營造之實證

B-8 國泰綜合醫院 無痛內視鏡室運用平衡計分卡提升服務績效

B-9 衛生福利部旗山醫院 心臟內科團隊運用平衡計分卡逐步建置心導管室

B-10 衛生福利部旗山醫院 泌尿團隊運用平衡計分卡提升褲襠下泌尿創新價值競爭力之策略

B-11 衛生福利部旗山醫院 神經外科團隊-運用平衡計分卡提升神經外科在偏鄉的價值競爭力

B-12 衛生福利部朴子醫院 以平衡計分卡管理策略提升營運績效-以血液透析室為例

B-13 阮綜合醫療社團法人阮綜合醫院 運用平衡計分卡建構社區醫學事業團隊

B-14 衛生福利部桃園醫院 門診流程團隊運用平衡計分卡提昇團隊服務績效

B-15 臺北市立聯合醫院昆明防治中心 105年平衡計分卡推動成果

B-16 臺北市立聯合醫院社區安寧發展中心 建構都會型社區安寧照護模式



B-17 臺北市立聯合醫院跨醫事領域社區發展中心 以平衡計分卡改善領藥候藥時間-北市聯醫經驗分享

B-18 臺北市立聯合醫院跨醫事領域社區發展中心 跨醫事領域出院準備服務流程再造

B-19 臺北市立聯合醫院跨醫事領域社區發展中心 導入平衡計分卡以提升居家藥事照護服務品質

B-20 臺北市立聯合醫院仁愛院區內科部 醫療困境下聯合醫院仁愛院區住院醫師之教育訓練

B-21 臺北市立聯合醫院仁愛院區外科部 運用 BSC 推動社區型外科一條龍整合性照護計畫

B-22 臺北市立聯合醫院仁愛院區家庭醫學科 運用BSC深耕社區服務之建構

B-23 臺北市立聯合醫院仁愛院區藥劑科 運用平衡計分卡提升用藥安全品質的成效探討

B-24 衛生福利部豐原醫院 運用平衡計分卡推動團隊學習，優化照護流程，創造顧客價值

B-25 臺北市信義區健康服務中心 以平衡計分卡結合精實管理手法，提升社區癌症篩檢之成效

B-26 臺北市信義區健康服務中心 腸保健康、提升價值競爭力

B-27 臺北市信義區健康服務中心 運用平衡計分卡提升社區流感接種之成效

B-28 臺北市立聯合醫院 藍鵲居家醫療照護整合模式

B-29 臺北市松山區健康服務中心 第1篇成為首屈一指健康安全社區

B-30 臺北市松山區健康服務中心 第2篇營造銀髮照顧樂齡松山

B-31 臺北市松山區健康服務中心 第3篇促進市民健康

B-32 臺北市松山區健康服務中心 第4篇精進個案管理

B-33 臺北市大安區健康服務中心 瞄準對的目標，運用對的方法，提升競爭力



B-34 臺北市萬華區健康服務中心 平衡計分卡推動成果

B-35 臺北市立聯合醫院仁愛院區護理科 運用BSC推動長照安寧整合性照護

B-36 臺北市衛生局食品藥物管理處 臺北市政府衛生局食品藥物管理 處策略核心組織之建構

B-37 臺北市衛生局健康管理處 臺北市政府衛生局建構核心策略 組織促進市民健康

B-38 臺北市衛生局疾病管制處 運用平衡計分卡邁向全國防疫領航者

B-39 臺北市衛生局資訊室 臺北市衛生局資訊化策略核心組織之精進

B-40 臺北市衛生局人事室 105年度人事業務策略地圖及平衡計分卡執行回顧與展望


